
Uchwała IX/61/2007 
Rady Gminy w Łopusznie 

z dnia 20 września 2007 roku 
 
zmieniająca uchwałę Nr III/14/2006 Rady Gminy w Łopusznie z dnia 28 grudnia 2006 r.  
w sprawie ustalenia warunków pracy i płacy Wójta Gminy oraz upowaŜnienia Przewodniczą-
cego Rady Gminy do dokonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec  
Wójta 
 
 Na podstawie art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzą-
dowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 
8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz 
§ 3 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiato-
wych, urzędach marszałkowskich (Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1223 z późn. zm.) Rada Gmi-
ny uchwala, co następuje: 
 
§ 1. Zmienia się § 6 uchwały Nr III/14/2006 Rady Gminy w Łopusznie z dnia 28 grudnia  
       2006 roku w sprawie ustalenia warunków pracy i płacy Wójta Gminy oraz upowaŜnienia  
       Przewodniczącego Rady Gminy do dokonywania czynności w sprawach z zakresu prawa  
       pracy wobec Wójta, który otrzymuje nowe brzmienie: 
       „§ 6. Ustala się następujące wynagrodzenie miesięczne:  

1) wynagrodzenie zasadnicze –  w kwocie  3.567,30 zł. 
2) dodatek funkcyjny - w kwocie 1.080,- zł. 
3) dodatek specjalny w wysokości 20% tj. w kwocie 929,46zł. 
4) dodatek staŜowy w wysokości 18% wynagrodzenia zasadniczego tj. w kwocie  

642,11 zł.” 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy w Łopusznie. 
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 
        2007 roku. 
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