Wijt Gminy Eopuszno
oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora
Zlobka Gminnego w Lopusznie

. Wymiar etatu - 1, nmowa na czas okreflony

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik os6b
nicpelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianin oséb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

. Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 2 lata dodwiadczenia w pracy z dzieémi
(preferowane wyksztalcenie pielegniarskie, pedagogiczne, zarzadzanie zasobami
ludzkimi),

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
Osoba, ktéra nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine,

Osoba, kidra nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala zawieszona oraz ograniczona,

Wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego, pochodzgcego Iub zatwierdzonego
przez sad,

Daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

Wymagania dodatkowe :

Znajomosé aktdéw prawnych, dotyczgeych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
przepiséw prawa pracy, finanséw publicznych, postepowania adminisiracyjnego,
ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp
i ppoz,

Umigjetno$é kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,
Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$é, systematyczno$é, kreatywno$é,
Odpornosé na stres,

Umiejetnosc¢ tagodzenia konfliktow,

Dobra organizacja czasu pracy,

Umiejetnos¢ analizy problemdw i poprawnego wyciagania wnioskow,

Biegla obstuga komputera (MS World, MS Excel,Internet)

. Zakres obowiazkiw:

Organizowanie 1 staly nadzér prawidlowego funkcjonowania Ztobka
oraz kierowanie jego dziatalnoscia,
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Zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej opiekuficzo-
wychowawczej oraz stworzenic warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

Organizacja i nadzér nad bezpieczuymi i higienicznymi warunkami nad dzieémi
oraz pracy dla podleglego personelu,

Prowadzenic procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacii,

Nalezyte planowanie, organizowanie pracy zlobka, i usprawnianie jego
organizacji,

Opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu i budzetu,

Racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi zlobka,
Wykonywanic czynnosci zwigzanych ze stosunkami pracy podleglego personelu,
Sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem zlobka,

Terminowe i rzetelne realizowanie zadaf, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
Wspéldziatanie z  organem prowadzacym oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi i instytucyjnymi,

Ustalenie regulaminéw wewngtrznych oraz zakreséw  czynnosci podlegtych
pracownikow,

Zawieranie umoéw z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci,

Pobieranie odplatnosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w ztobku,

Prowadzenie wspotpracy z rodzicami,

Rozpatrywanie skarg, wnioskéw, zazale od rodzicéw/ opiekunéw prawnych,
krytyki prasowej oraz innych sygnatéw od mieszkaficow,

Reprezentowanie zlobka na zewnatrz,

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych

. Wymagane dokumenty:
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Zyciorys (CV),

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagane dodwiadczenie zawodowe,
O$wiadczenie osoby o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnodci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie o nickaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

Oswiadezenie, Zze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy
taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytuln  wykonawczego,
pochodzacego lub zatwierdzonego prze sad,
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e Kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawnoéé w przypadku kandydata,
ktdéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowniach samorzadowych;

* Posdwiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

* Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (t.j: Dz. U. 2014.1182 z p62zn. zm.)

6. Informacja o warunkach pracy nad danym stanowisku:

» Stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej,
¢ Praca w budynku ztobka i w terenie,
e Obstuga komputera i urzadzen biurowych.

7. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentdw:

Oferty nalezy przestaé w zaklejonych kopertach, z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Lopusznie, do dnia
02.10.2015 roku do godziny 15 ¢ (decyduje data wplywu do sekretariatu
UG w L.opusznie), na adres: Urzad Gminy Lopuszno, ul. Konecka 12, 26 — 070 Eopuszno
lub zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu, Ofert otrzymane po terminic oraz oferty
rozpatrzone negatywnie zostang komisyjnie zniszczone.

8. Informacje dodatkowe:

O miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie lub telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: www. bip.lopuszno.pl oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy $.opuszno.
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