Zarzadzenie nr 17/2016
Wajta Gminy Lopuszno
z dnia 29 lutego 2016 roku

w sprawie Polityki Antykorupeyjnej Urzedu Gminy Eopuszno

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym

(tj.: Dz.U.2015.1515 ze zm.) Wojt Gminy Lopuszno zarzgdza, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Urzgdzie Gminy Eopuszno Polityke antykorupeyjng w brzmieniu

ustalonym zalgczniku do ninigjszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do stosowania sie w codziennej pracy do wszystkich

zapiséw Polityki Antykorupcyine;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr 17/2016
Wéjta Gminy Lopuszno

z dnia 29 lutego 2016,

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
URZEDU GMINY EOPUSZNO

Majagc na celu fakt, Ze korupcja jest jednym z przestepstw najbardziej
demoralizujgcych spoleczefistwa, zagraza ona bowiem poczuciu legalnosci dziatania organéw
panstwowych i bezpieczefistwu obywateli, prowadzac do utraty zaufania obywateli do
pafstwa, jego porzadku konstytucyjnego, systemu politycznego, prawnego i wiary w réwnogé
wobec prawa, wprowadza si¢ obowigzek ciaglego doskonalenia dziatan antykorupcyjnych
w Urzedzie Gminy Lopuszno. Wdrozenie niniejszej polityki walki z korupcja ma stanowié
potwierdzenie, ze w Urzedzie Gminy Lopuszno jako urzedzie administracji samorzgdowej
dazy sig nieustannie do promowania zasad uczciwosci, przejrzystosei i rzetelnosci, majgc na
uwadze interes Rzeczpospolitej Polskiej i jej Obywateli.

Majac na uwadze powyzsze, deklarujemy 7e dziatalnosé Urzedu Gminy Lopuszno
podporzadkowana jest nastepujgcym zasadom:

1. Zakazu lgczenia zatrudnienia w Urzedzie Gminy Lopuszno ze sprawowaniem
mandatu radnego Gminy Lopuszno.

2. Wylgczenia od udziatlu w sprawie pracownika organu administracji publicznej
w sytuacjl moggcej budzié watpliwodei, co do ich bezstronnosci. Zachodza one w
sprawie:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

w ktérej pracownik jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim
stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub
obowiazki,

swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

osoby zwiazanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
w ktorej byt $wiadkiem, bieglym albo przedstawicielem jednej ze stron, albo
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymieniona w pkt 21 3,

w ktorej pracownik brat udzial w wydawaniu w niniejszej instancji zaskarzonej
decyzjt,

z powodu ktérej wszczgto przeciw pracownikowi postepowanie shuzbowe,
dyscyplinarne lub karne,

w kiorej jedna ze stron jest osoba pozostajgeg wobec niego w stosunku
nadrzednosci shuzbowe;j.

3. Maizonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewienstwa do
drugiego stopnia wigcznie (dzieci, wnuki, rodzice, dziadkowie, rodzenstwo) lub
powinowactwa pierwszego stopnia (tesciowa, zieé, synowa), opieki lub kurateli —
nie moga by¢ zatrudnieni u pracodawcy samorzadowego, jezeli powstalby miedzy
tymi osobami stosunek bezposredniej podlegloéci.



4. Urzednicy samorzadowi (w tym np. sekretarz, skarbnik, kierownicy jednostek
organizacyjnych, osoba wydajaca decyzje administracyjne w imieniy wéijta) nie
moga przyjmowac, w trakcie pelnienia funkcji oraz przez 3 lata po zakosiczeniu jiei
petnienia, jakiegokolwiek $wiadczenia o charakterze majatkowym w wysokosei
nizszej od jego wartodcl rzeczywistej. Zakaz dotyczy $wiadezen odplatnych
i nieodplatnych, ale tylko wtedy gdy urzednik brat udziat w wydawaniu
rozstrzygnig¢ w sprawach indywidualnych dotyczacych obdarowujgcego i miat
wplyw na jego tresé.

5. Zakazu wykonywania niektérych zajeé dodatkowych przez pracownikéw
samorzadowych. Nie mogg oni wykonywaé zajeé, ktore pozostalyby
w sprzecznodci z ich obowigzkami lub mogly by wywolaé podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownosé.

6. Zakazu wystgpowania pracownikéw samorzadowych w postepowaniu o udzielenie
zaméwienia publicznego w imieniu zamawiajacych, a takze wykonywania
czynnoscei zwigzanych z postgpowaniem lub wystepowaniem jako biegly przez
osoby:

- pozostajace w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo osoby zwigzane z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli z oferentem, jego zastepcg prawnym lub czlonkami wiadz
prawnych ubiegajacych si¢ o udzielenie zaméwienia,

- ktore przed uplywem trzech lat od daty wszczecia postepowaniu w stosunku
pracy zlecenia z oferentem albo byly czlonkami wiadz oséb prawnych
ubiegajacych si¢ 0 udzielenie zamdwienia,

- pozostajgce z dostawca lub wykonawca w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci.

7. Zakazu lub ograniczenia wykonywania dzialalnoéci gospodarczej na whasnym
rachunek lub wspélnie z innymi osobami, a takze zarzadzaé takg dziatalnoeia lub
by¢ przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosei,
ktéra umozliwiatby wykorzystanie wiedzy pafstwowej lub samorzadowej do
wspierania swoich prywatnych przedsicwzigé.

8. W przypadku podjecia przez pracownika samorzadowego jakichkolwick zajeé
dodatkowych badZz dziatalnosci gospodarczej niezwigzanej z zajmowanym
stanowiskiem, zobowigzany jest w terminie 30 dni od powstania zaistnialej sytuacji
poinformowaé na pismie pracodawce



