UCHWAELA Nr XV/139/2016
RADY GMINY W EOPUSZNIE

z dnia 29 kwietnia 2016 roku

w sprawie Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Eopusznie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust, 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzic gminnym (tj. DzU.2016.446) oraz art. 110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. 2015.163 ze zm.) Rada

Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Eopusznie stanowigey

zatgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXTX/179/2009 Rady Gminy w Lopusznie z dnia 1 grudnia 2009 roku
W sprawic Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lopusznie oraz Uchwala
Nr X111/81/2012 z dnia 30 maja 2012 roku w sprawie zmiany uchwaly Nr XXIX 179/2009 Rady
Gminy w Lopusznie z dnia 1 grudnia 2009 roku w sprawie Statutu Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Lopusznie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy i Kierownikowi Gminnego O$rodka

Pomocy Spolecznej w Lopusznie.

§ 4. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy gady Gminy
Zdzistawa'Zimna



Zalgceznik Nr 1

do Uchwaly Nr XV/139/2016
RADY GMINY W LOPUSZNIE
z dnia 29 kwietnia 2016 roku

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

w Lopusznie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej w Eopusznie, zwany dalej Osrodkiem, jest

budzetowa jednostka organizacyjng Gminy Fopuszno, utworzona przez Rade Gminy

Lopuszno celem realizacji zadaf pomocy spolecznej.

§ 2. Osrodek dziata na podstawie:

y
2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j.: Dz.U.2015.163 ze zm.)
Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadezeniach rodzinnych (tj.. Dz. U.
2015.114. ze zm.).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(tj.: Dz. U. 2016.169).

Ustawy z dnia 21 czerwea 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych ( tj.: Dz U.
2013.966. ze zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze srodkéw publicznych ( t.j.: Dz.U. 2015.581 ze zm.).

Ustawy z dnia 30 czerwea 2005 roku o finansach publicznych (t.j.: Dz. U, 2013.885 ze
zZm.)

Ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. 2 2014.1863 ze zm.).
Ustawg z dnia 07 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty ( tj.: Dz. U, 2015.2156 ze zm.).

9) Ustawe z dnia 04 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw

tj.: Dz U. 2016.162).



10) Ustawe z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy pafstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz
U. 2016 poz. 195).

11)Innych przepiséw dotyczacych pomocy spolecznej i jednostek organizacyjnych
samotzgdu gminnego.

12) Uchwaty Nr XII/90 Rady Gminy w Lopusznie z dnia 7 lipca 1990 roku w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;
w Lopusznie”,

13) Przepiséw niniejszego Statutu.

§ 3.1. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren gminy Lopuszno.

2. Siedziba Oérodka miesci sie w migjscowosci Lopuszno, ul, Strazacka 12.
Il. ZADANIA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 4. Odrodek realizuje zadania pomocy spotecznej:
1/ zlecone gminie — zgodnie z ustaleniami przekazywanymi w tej sprawie przez
Wojewode,

2/ wlasne gminy — zgodnie z ustaleniami Woijta,
§ 5.1. Do zadan z zakresu pomocy spolecznej nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegolnym  uwzglednieniem  programéw pomocy  spofecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s0b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadezenia

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu



imozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasilkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opiacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra Zrezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobiste] opicki
nad dlugotrwale [ub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnic nie
zamieszkujacymi matks, ojcem lub rodzenistwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dia
030b z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuficzo -wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do doméw pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnodci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

17) pomoc osobom majacym trudnosei w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z
zaktadu kamego;

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiladciwemn wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z  zastosowaniem  systemu
teleinformatycznego;

19) utworzenie i utrzymywanie oérodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw
na wynagrodzenia pracownikéw:

20) przyznawanie i wyplacanie zasitk6w stalych;

21) oplacanie skladek na ubezpieczenic zdrowotne okreslonych w  przepisach
swiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkéw publicznych;

22) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

23) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

24) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i odrodkach

wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséh wymagajacych opieki;



25) podejmowanie innych zadah z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

26) wspbipraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

27) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuiczych w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

28) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z klgska zywiotows lub ekologiczna;

29) prowadzenie i rozw6j infrastruktury §rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

30) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programéw pomocy spoleczne;j,
majagcych na celu ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

31) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktdrych mowa w art. 5a;

32) przyznawanie i wyplacanie zasitkw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

33) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

2.Niezaleznie od zadan okreslonych w ust.l Ogrodek realizuje zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej wynikajgce:

1) z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U.

2015.114. ze zm.)

2) z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (t.j. Dz. U. 2016.169)
a)} Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem prawa do $wiadezed z funduszu
alimentacyjnego.
b) Prowadzenia postgpowania wobec dhuznikéw alimentacyjnych.

3) z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych (t,j. Dz.U. 2015.581 ze zm.).

4) z ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014.1863 ze

zm, ),



5) z ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( t.j. Dz, U. 2015.2156 ze
Zm.).
6) z ustawy z dnia 04 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla
opiekun6w t.j. Dz. U. 2016.162).
7) zustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (
Dz, U. 2016.195),
8) z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych ( tj. Dz, U,
2013.966. ze zm.)
3. W wykonaniu zadain Oérodek wspolpracuje z organizacjami spotecznymi
1 pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz

osobami fizycznymi i prawnymi.

IIL.GOSPODARKA FINANSOWA I MIENIE OSRODKA

§ 6. Odrodek jest jednostka budzetows Gminy, finansowana z:
1/ budzetu gminy,

2/ budzetu patistwa,

3/ darowizn, spadkéw, zapiséw oséb fizycznych i prawnych,

4/ innych prawem przewidzianych Zrédel.

§ 7.1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych jednostki
budzetowe.

2. Odrodek prowadzi dzialalnoéé na podstawie rocznego planu finansowego
zatwierdzonego przez Wéjta Gminy.

3. Odpowiedzialnym za realizacje planu {inansowego jest Kierownik Osrodka.

4. Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Osrodka przekazuje Gmina

na rachunek bankowy Qsrodka.

§ 8.1. Kierownik Osrodka jest zobowigzany do skiadania sprawozdan z wykonania
planu finansowego, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.
2.0¢rodek prowadzi rachunkowosé na zasadach okreslonych w przepisach
o rachunkowosci, w zakresic dotyczacym jednostek budzetowych oraz prowadzi

sprawozdawezo$é wymagang odrebnymi przepisami,

§ 9.1. Osrodek gospodaruje posiadanym mieniem zgodnie z jego przeznaczeniem oraz



zapewnia jego ochrone.
2.Srodki trwale i nietrwale moga by¢ nabywane i zbywane przez Osrodek w
ramach udzielonego Kierownikowi przez Wojta Gminy pelnomocnictwa oraz

posiadanych $rodkéw finansowych.

IV.ORGANIZACJA OSRODKA

§ 10.1.05%rodek podlega Radzie Gminy

2. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wajt Gminy.

3. Kontrole dziatalnosci Ogrodka sprawuje takze Komisja Rewizyjna Rady
Gminy.

§ 11.1. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.

2. Kierownik Osrodka jest odpowiedzialny przed Wéjtem Gminy za dziatalnogé
Osrodka, a w szczegdlnodei za nalezyty organizacje pracy oraz prawidlowe, zgodne
z prawem, zasadami celowosci, rzetelnoéei i gospodarnosci funkcjonowanie Osrodka.

3. Kierownik Osrodka wykonuje swoje obowiazki na podstawie pelnomocnictwa

udzielonego przez Wéjta Gminy.

§ 12.1. Kierownik Oérodka zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz,

2. Kierownik Oérodka wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spoleczne; nalezacych do wlasciwosei gminy, na mocy
upowaznienia udzielonego przez Wéjta Gminy.

3. Wojt Gminy udziela Kierownikowi upowaznienia do prowadzenia
postgpowan w sprawach $wiadczeti rodzinnych, $wiadezeri wychowawczych oraz,

swiadezen z funduszu alimentacyjnego, a takze do wydawania w tych sprawach decyzji
administracyjnych.

4. Kierownik Oérodka, na mocy upowaznienia Wojta, prowadzi postepowania w
sprawach dhiznikéw alimentacyjnych.

5. Wojt Gminy udziela Kierownikowi Ogdrodka upowaznienia do prowadzenia
postepowania w sprawach ustalenia i wyptaty zasitkéw dia opiekundw, a takze do wydawania
w tych sprawach decyz;ji.

6. Wojt Gminy udziela Kierownikowi Ogrodka upowaznienia do prowadzenia
postgpowan w sprawach $wiadcrenia wychowawczego a takze do wydawania w tych

sprawach decyzji.



7. Na wniosek Kierownika Osrodka, Wéjt Gminy moze upowazni¢ takze inng

osobe do wydawania decyzji administracyjnych, o ktorych mowa w ust.2.1 3.

§ 13. Pracownikéw Osrodka Zatrudnia i zwalnia Kierownik oraz wykonuje w

stosunku do nich uprawnienia zwierzchnika shizbowego.

§ 14.1. Odrodek wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na
wyodrebnionych stanowiskach pracy.

2. Szczegblows strukture organizacyjna Osrodka, obowiagzki przypisane do
poszczegblnych stanowisk okresli regulamin organizacyjny ustalony przez

Kierownika Osrodka.

§ 15. Kierownik Osrodka Sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdania z dzialalnosci

Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§ 16. Prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy o pracownikach

samorzadowych.

§ 17. Zasady wynagradzania i wymogi kwalifikacyjne pracownikéw Osrodka
ustala si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.
. PRZEPISY KONCOWE

§ 18. Oérodek uzywa podiuznej pieczeci o tresei:

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LOPUSZNIE
26-070 Lopuszno, ul. Strazacka 12

NIP 959-13-10-747, REGON 290680760

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
ustaw, o ktérych mowa w § 2 Statutu oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy,

do ktérych stosowania obowiazany jest Oérodek.

§ 20. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego uchwalania,

PRZEWODNIC,
onIczcy

mgr Z Zimna



